
 

 
 

 

     
 

 

IL RETTORE 

 

VISTO l’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183; 

VISTO  l’art. 57, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA La Direttiva del 4 marzo 2011 recante "Linee guida sulle modalità di 

funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

VISTA  la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – “Misure per 

promuovere le Pari Opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di 

Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il D.R. n. 302 del 17 aprile 2013 di costituzione del Comitato Unico di Garanzia 

dell’Università degli Studi del Molise; 

VISTO il D.R. n. 454 del 1° giugno 2017 con il quale il Comitato Unico di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni di Ateneo (CUG) è stato rinnovato nella sua composizione per 

il quadriennio 2017-2021 e, comunque, fino al 31 maggio 2021 e prorogato con 

successivo Decreto Rettorale del 03 giugno 2021; 

VISTO  il D.R. n. 886 del 02 agosto 2022, con il quale il Comitato Unico di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni di Ateneo (CUG) è stato rinnovato nella sua composizione per 

il quadriennio 2022-2026 e, comunque, fino al 02 agosto 2026;  

VISTI  i successivi provvedimenti rettorali di sostituzione dei componenti;  

RICHIAMATO  il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 

dell’Università degli Studi del Molise (CUG) emanato con D.R. n. 531 del 15 

maggio 2022;  

CONSIDERATA la necessità di avviare le procedure finalizzate al rinnovo del Comitato Unico di 

Garanzia dell'Università degli Studi del Molise (CUG) per il quadriennio 2026-

2030 e, nello specifico: 

− procedere alla richiesta di designazione delle organizzazioni sindacali 

rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.lgs. n. 165/2001; 
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− procedere all'individuazione del componente della rappresentanza 

studentesca da designarsi da parte del Rettore su proposta del Consiglio 

degli Studenti tra i propri componenti; 

− procedere all'emanazione dell'avviso finalizzato all'individuazione dei 

rappresentanti dell'Amministrazione nel Comitato Unico di Garanzia 

dell'Università degli Studi del Molise (CUG);  

RITENUTA l’opportunità di prorogare il mandato del Comitato Unico di Garanzia 

dell'Università degli Studi del Molise (CUG) nella sua attuale composizione, al 

fine di assicurarne la continuità operativa nelle more della conclusione delle 

procedure di rinnovo; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 - A decorrere dalla data del presente provvedimento sono avviate le procedure finalizzate al 

rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni dell’Università degli Studi del Molise (CUG) per il quadriennio 

2026-2030.  

 

Art. 2 - Il mandato dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per il quadriennio 2022-2026 è 

prorogato fino alla nomina dei nuovi componenti. 

 

Art. 3 - Il presente decreto è pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito istituzionale 

dell'Università degli Studi del Molise. 
 

                IL RETTORE 

             prof. Giuseppe Peter VANOLI   

  
 (Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 
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