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ALLEGATO A 

 

BANDO DI CONCORSO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI MOBILITÀ 
INTERNAZIONALE TNE DOCENTI IN USCITA DESTINATO A FINANZIARE LA 
MOBILITA’ IN USCITA DEL PERSONALE DOCENTE DI ATENEO,  A VALERE SULLE 
RISORSE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), INIZIATIVE 
EDUCATIVE TRANSNAZIONALI (TNE), PREVISTE DALLA SOTTOMISURA T4 
“INIZIATIVE TRANSNAZIONALI IN MATERIA DI ISTRUZIONE”, INVESTIMENTO 3.4 
“DIDATTICA UNIVERSITARIA E COMPETENZE AVANZATE” DEL PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – COMPONENTE 
1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI ALL’ISTRUZIONE: DAGLI ASILI 
NIDO ALL’UNIVERSITÀ”, PER IL PROGETTO: 

 

TNE23-00059 “HEALTH CONNECT Health education and advanced learning through 
collaboration, opportunities, networking, and educational connections in Balkans and Asian 

countries” 

Codice Progetto PNRR_TNE_ HEALTH_CONNECT 

CUP F91B24000320006 

 

 
Articolo 1 – Oggetto 

Nell’ambito del Progetto TNE23-00059 “HEALTH CONNECT Health education and advanced 
learning through collaboration, opportunities, networking, and educational connections in Balkans 
and Asian countries” - CUP F91B24000320006, capofila l’Università del Salento 

Università estere associate: 

▪ ALBANIA 

- Agricultural University of Tirana 

- Polis University 

▪ CINA 

- Wuhan Polytechnic University 

è indetta una procedura di selezione per assegnare contributi economici nei limiti della dotazione 
finanziaria del Progetto, riservate al personale docente e ai ricercatori dell’Università del Molise per 
effettuare scambi di mobilità con le università e istituzioni straniere partner. 

 

Articolo 2 – Obiettivi del bando 

Il Progetto di cui all’articolo 1, intendono sia stabilire nuove relazioni che consolidare e rafforzare le 
partnership internazionali esistenti nelle regioni geografiche individuate dal Bando. Pertanto, 
l’obiettivo generale del bando sarà quello di condividere le migliori pratiche educative e rafforzare la 
cooperazione accademica internazionale negli ambiti scientifici di interesse dei Progetti (Working 
Packages - WP), ovvero: 

➢ WP 3 – Health and Inhabiting: Architecture, City, Landscape, with particular reference to the 
Winter School “Advanced Skills in the Urban Bioregion”. 

➢ WP 5 - Animal Health and Food Security . 
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Gli obiettivi specifici del presente bando sono il finanziamento dei costi della mobilità, comprensivi 
di spese di viaggio, vitto e alloggio presso il Paese di destinazione, del personale docente e 
ricercatore dell’Università del Molise. 
La mobilità docente deve essere finalizzata a svolgere attività di didattica presso l’Istituzione 
ospitante. 

 
Articolo 3 – Destinatari e attività ammissibili 

Sono ammessi a partecipare al presente Bando i docenti, ricercatori e docenti a contratto 
regolarmente in servizio presso l’Università del Molise alla data di presentazione della candidatura 
e almeno fino al completamento della mobilità. 
Il finanziamento viene assegnato esclusivamente per effettuare un periodo di mobilità all’estero per  
svolgere attività didattica.  
Il partecipante dovrà indicare l’ambito scientifico fra gli ambiti di interesse dei Progetti e individuare 
la sede estera ospitante per la mobilità. Dovrà quindi concordare preventivamente con l’Istituto 
ospitante un Teaching Mobility Agreement (TMA) definendo le attività da svolgere, il periodo, gli 
obiettivi e i risultati attesi. 
Il TMA dovrà essere redatto attenendosi alle seguenti indicazioni: 

- deve essere chiaramente indicato il numero di ore di docenza previsto, il titolo del corso o dei 
seminari; 

- gli obiettivi e i risultati formativi dovranno essere chiari e realistici, e il programma dovrà essere 
adeguato al raggiungimento degli obiettivi; 

La lista dei Paesi e delle Istituzioni Ospitanti per le mobilità è indicata nell’Allegato 1 -Progetto TNE- 
Mobilità Finanziate, con il dettaglio, per ogni mobilità, dell’ambito scientifico di applicazione e della 
massima durata della permanenza supportata finanziariamente. 

 
Articolo 4 – Periodo e durata della mobilità 

Le attività ammesse a contributo devono concludersi entro il 01/03/2026. Tutte le spese inerenti alla 
mobilità devono essere sostenute entro tale data. 
La mobilità dovrà avere una durata minima di n. 5 giorni lavorativi (esclusi i giorni di viaggio). Durante 
il periodo di mobilità dovrà essere sviluppato un programma di docenza con un numero di ore 
congruo agli obiettivi didattici del corso. 
In aggiunta alla durata della mobilità, potranno essere riconosciuti fino a due giorni di viaggio, 
indipendentemente dal numero totale dei giorni di viaggio effettuati. Potranno essere sottomesse 
richieste di finanziamento per periodi di mobilità inferiori alla durata massima riportata nell’Allegato 
1 rispettando il requisito della durata minima di 5 giorni lavorativi. 
 
 
Articolo 5 - Procedura di candidatura e scadenze 

La domanda di partecipazione, nonché i documenti ritenuti utili per il concorso, devono essere 
presentati, via email, all’indirizzo protocollo@unimol.it, compilando l’apposito modulo di candidatura 
(Allegato 2), entro e non oltre il 9 GENNAIO 2026 (ORE 23:59). 
La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti indicando: l’Istituzione 
estera ospitante, l’ambito scientifico di interesse, la durata del periodo di mobilità, il numero di ore 
di docenza erogate. Alla domanda dovrà essere allegato il Teaching Mobility Agreement (Allegato 3) 
da firmare personalmente e far controfirmare dal Direttore del Dipartimento di afferenza e dal 
Responsabile dell’Istituzione estera ospitante. 
La firma potrà essere posta digitalmente o in maniera olografa. La richiesta di 
finanziamento potrà quindi essere perfezionata inviando: 

- Teaching Mobility Agreement 

- Curriculum Vitae 

- Copia di un documento di identità in corso di validità 

mailto:protocollo@unimol.it
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Documenti aggiuntivi, utili al fine della valutazione, possono essere allegati alla domanda come ad 
esempio: 

-  Attestazione di precedenti soggiorni all’estero per docenza e/o ricerca. 
Le domande dovranno essere trasmesse rispettando i termini e inviando tutti i documenti utili in 
un’unica spedizione in formato PDF. L’oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: “Bando TNE-
DOCENTI IN USCITA”. 
 
Articolo 6 – Procedura di valutazione delle candidature 

Le candidature presentate saranno valutate da una commissione, nominata con Decreto del Rettore. 
Il processo di selezione sarà equo e trasparente e si baserà sui principi di non discriminazione. 
La selezione rispetterà i seguenti criteri: 

a) Curriculum Scientifico (al massimo 50 punti); 

b) Chiarezza Programma didattico e degli obbiettivi della docenza, attinenza con le finalità di 
progetto, durata della mobilità rispetto alla durata massima (al massimo 30 punti); 

c) Precedenti esperienze all'estero e/o sul territorio prescelto per la mobilità (al massimo 20 
punti). 

Non verranno finanziate richieste che abbiano totalizzato un punteggio complessivo inferiore a 40 
punti. 
 
In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 
Articolo 7 - Finanziamento della mobilità 

Il docente assegnatario di finanziamento riceverà un contributo alla mobilità, che coprirà i costi di 

viaggio e soggiorno all’estero, calcolati secondo i seguenti massimali: 

 

Spese di Viaggio  Finanziamento Massimo 

Albania  180 euro 

Cina 1500 euro 

Spese di soggiorno e sussistenza Finanziamento Massimo per giorno 

Albania/Cina 160 euro 

Tale contributo deve intendersi come un rimborso massimo per le missioni all’estero messo a 
disposizione dal Progetto TNE23-00059 “HEALTH CONNECT Health education and advanced 
learning through collaboration, opportunities, networking, and educational connections in Balkans 
and Asian countries”. 
Per le spese di viaggio, il contributo verrà corrisposto come rimborso del costo effettivo sostenuto dal 
docente in mobilità, nel rispetto dei massimali previsti, dietro la presentazione dei documenti 
giustificativi: fatture, biglietti e carte di imbarco. 
Le spese di soggiorno verranno rimborsate con modalità “piè di lista”, sempre in accordo al vigente 
regolamento missioni dell’Università del Molise e nel rispetto dei massimali previsti. 

 
Articolo 8 - Adempimenti dei candidati selezionati 

I vincitori del bando riceveranno all’indirizzo di posta elettronica indicato nella proposta di 

candidatura una comunicazione relativa all’assegnazione del finanziamento con riferimento al Bando 

TNE-HEALTH-CONNECT. 

 
ATTENZIONE: È responsabilità dei vincitori eseguire correttamente tutte le procedure e rispettare 

le tempistiche indicate nel bando, pena la perdita dell’autorizzazione a svolgere la mobilità all’estero 

e dei relativi contributi. 
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I vincitori dovranno avere un rapporto contrattuale e prestare servizio presso l’Università del Molise 
per tutta la durata della mobilità. 

 
Articolo 9 - Ingresso nel paese straniero e assicurazione 

La legislazione e la normativa che regola l’ingresso e soggiorno nei vari Paesi partecipanti al Progetto 

TNE-DOCENTI IN USCITA sono differenti: è responsabilità del partecipante raccogliere con il 
necessario anticipo le informazioni sulle condizioni di sicurezza e le normative in vigore nei Paesi di 
destinazione visitando il sito https://www.viaggiaresicuri.it e procurarsi i documenti e la copertura 
sanitaria che consentiranno l’ingresso e la permanenza nel Paese di destinazione. 
Durante tutto il periodo di mobilità il partecipante beneficerà di copertura assicurativa per infortuni e 
per responsabilità civile dell'Università di appartenenza. 
Qualora l’Università di appartenenza non fornisca una copertura assicurativa sanitaria o di viaggio, il 
partecipante dovrà provvedere a stipulare autonomamente, per il periodo di mobilità, polizze 
assicurative internazionali in accordo ai regolamenti vigenti dell’Ateneo di appartenenza. 

 
Articolo 10 – Rinuncia alla mobilità 

Eventuale rinuncia, per qualsiasi motivo, alla mobilità assegnata, deve essere comunicata 
tempestivamente via e-mail contattando la propria Università, attraverso i contatti che sono inseriti 
nell’allegato 2. 
In caso di rinuncia gli uffici contatteranno il primo candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati per le finalità di gestione 
della presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di 
trattamento dei dati personali. I dati saranno trattati – dai soggetti autorizzati al trattamento – con 
strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel 
rispetto delle misure di sicurezza adottate dalle Università e in conformità alle disposizioni previste 
dal Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, nonché dei decreti legislativi di 
adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del predetto Regolamento. I candidati 
possono esercitare i diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo III del Regolamento UE n. 679/2016 
(es. diritti di informazione e accesso, di rettifica e cancellazione, di limitazione e di opposizione al 
trattamento, di portabilità dei dati personali). 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'Art. 4 della legge 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) la Responsabile del procedimento 
è la dott.ssa Tiziana Todisco, responsabile amministrativo del Progetto TNE/HEALTH-CONNECT  
email: todisco@unimol.it – Tel.: 0874 404791. 

 
 
Articolo 13 – Pubblicità 
Il presente Bando sarà pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo e inserito alla pagina del sito Internet 
di Ateneo: https://www3.unimol.it/internazionale/dettaglio/104.  

 
 
 
 
 
Allegati: 
Allegato 1 - Progetto TNE23-00059 “HEALTH CONNECT -  Mobilità Finanziate  

https://www.viaggiaresicuri.it/
mailto:todisco@unimol.it
https://www3.unimol.it/internazionale/dettaglio/104
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Allegato 2 - Modulo candidatura 
Allegato 3 - Teaching Mobility Agreement (TMA) 
 
 
 F.TO IL RETTORE  
 Prof. Giuseppe Peter VANOLI 
 
(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo  n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 
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