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DIVISIONE GOVERNANCE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
AREA DI GOVERNANCE STRATEGICA

COORDINAMENTO STRATEGICO DELLA DIREZIONE GENERALE E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

VISTA

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio che
definisce il Programma Erasmus+ 2021-2027 e che abroga il regolamento
(UE) n.1288/2013;

la Guida al Programma Erasmus+ che rappresenta il documento europeo
di riferimento per la partecipazione al Programma Erasmus+;

la “ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027 Quality
Certificate” attribuita dalla Commissione Europea all’'Universita del Molise;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise, emanato con Decreto
Rettorale Rep. 933/2024, prot. n. 28376 del 14/06/2024 ed entrato in vigore
il 16 luglio 2024;

il DM n. 773 del 10/06/2024 “Linee generali d’indirizzo della
programmazione delle Universita 2024-2026 e indicatori per la valutazione
periodica dei risultati’, che all’obiettivo E - Valorizzare il personale delle
universita, tra gli indicatori di riferimento per la valutazione dei risultati cita
“proporzione personale TA impegnato in periodi di mobilita internazionale
nell’ambito del programma Erasmus”;

il Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

la Legge 6/11/2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella  pubblica
amministrazione";

la Convenzione n. 2025-1-1T02-KA131-HED-000312597 tra I'Universita del
Molise e 'Agenzia Nazionale Erasmus+/Indire, finalizzata alla realizzazione
delle attivita Erasmus dell’Azione Chiave 1 Call 2025, la cui stipula é stata
autorizzata con Decreto Rettorale Rep. 745/2025, prot. n. 31650 del
06/06/2025;

che il finanziamento Erasmus+ disponibile per la “Staff mobility for training”
e pari a Euro 25.181,00;

DETERMINA

Articolo 1

di autorizzare 'emanazione del Bando di Ateneo per la Mobilita del personale dirigente, tecnico-
amministrativo e CEL per attivita di formazione nellambito della Call 2025 del Programma
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Erasmus+ - Progetto n. 2025-1-1T02-KA131-HED-000312597, secondo il testo allegato (Allegato
1) alla presente Determina, di cui € parte integrante e sostanziale.

Articolo 2
di autorizzare I'imputazione della spesa complessiva di Euro 25.181,00 al Progetto Erasmus con
codice ERASMUS_2025 2027_KA131 e codice CUP: H31I125000090006 — Voce COAN
CA.04.040.01.03.03 “Programmi di mobilita e scambi culturali — pta”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Valerio BARBIERI

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

COSTI RICAVI
Codice Progetto ERASMUS_2025_2027_KA131 Codice Progetto
Disponibile sul progetto €293.853,00 Disponibile sul progetto €

CA.04.040.01.03.03-P idi
Voce COAN - o2~ rrogrammid Voce COAN
mobilita e scambi culturali - pta

Vincolo da provvedimento n.

Annotazioni: Data 01/10/2025
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